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  لكافة الراغبين بالتقدم

  
  
  

   2درجة  – حارس: الوظيفة
  

  2008آانون الأول  17 :بتاريخالطلبات تقديم يبدأ 
  

  2008الأول  آانون  31 :بنهاية الدوام الرسمي بتاريخالطلبات تقديم ينتهي 
  

  ساعة في الأسبوع 48دوام  آامل : ساعات العمل 
  

  .قدمين أن يكونوا مقيمين في القطر و لديهم إذن عمل وبطاقة إقامة لكي يؤخذ طلبهم  بعين الاعتبارعلى آافة المت
  

  الأمنيقسم الفي  حارسترغب السفارة الأمريكية بدمشق بتوظيف 
  

  :المهام الرئيسية للوظيفة
لدى الحكومة الأمريكية لحماية الأشخاص العاملين  ةيقوم الحارس تحت إشراف رئيس الوردية بأعمال حراسة روتيني

  .ساعة لأبنية السفارة 24والممتلكات التابعة لها آفرد ضمن فريق الحرس الذي يؤمن حماية على مدار الـ 
  
  

  :المؤهلات المطلوبة
  

  على آافة المتقدمين الالتزام بكافة الشروط المطلوبة المذآورة أدناه : ملاحظة
  

  شهادة ثانوية: المؤهل العلمي
 

  اآتسابها أثناء العمليتم : الخبرة
 

   :اللغة
محدود باللغة  بشكل لمامالإالموظف  يجب علىفي هذا المستوى :  معرفة محدودة باللغة الإنكليزية - 2مستوى 

حيث يتوقع منه أن يفهم بعمله ومحادثة وأن يكون لديه القدرة على استخدام وفهم المفردات المتعلقة الإنكليزية آتابة 
  .ة وآذلك أن يتمكن من إعداد تقارير بسيطة ويتلقى تعليمات شفهي

 ومحادثةآتابة  ةاللغة العربيالموظف  يتقنالمستوى يجب أن في هذا : باللغة العربية جدا معرفة جيدة – 4مستوى 
  .بطلاقة

  
أن  آما يجب. إتباع تعليمات رؤسائه وأن يكون متقيدا بالدوام وبأدائه لواجباتهأن تكون لديه القدرة على : القدرات

آما يجب أن يتمتع بصحة . عن الأحداث وتدوينها في سجل الموقع الذي يغطيهون لديه القدرة على آتابة تقارير يك
  . جيدة تمكنه من أداء الواجبات المنوطة به وآذلك الحفاظ على وزنه بما يتلائم مع طوله

  
  :معايير اختيار المرشح المناسب

ستعطى الأولوية   لأفراد عائلات دبلوماسيي السفارة وللمحاربين القدماء  المرشحين بنفس المستوى جميع عندما يكون
ستقوم لجنة . لذلك من الضروري أن يلتزم المتقدمين بكافة الشروط المذآورة أعلاه والمتعلقة بالمؤهلات .الأمريكيين

  .التوظيف بعد فرز الطلبات بمقابلة أفضل المرشحين للوظيفة
  



  :شح المناسبمعايير أخرى لاختيار المر
موضوع محاباة الأقارب وتضارب المصالح  ختيار المرشح المناسبقبل ابعين الاعتبار ستأخذ الإدارة  -1

  .الإقامة ووآذلك الميزانية 
 .لا يحق للموظفين الذين ما يزالون ضمن فترة التجربة التقدم لهذه الوظيفة -2
التقدم   "اتفاقية خدمات" (PSA) لا يحق للموظفين الذين ليس لديهم إقامة دائمة والمستخدمين على نظام -3

يوم الأولى من استخدامهم إلا إذا آانت اتفاقية الخدمات تلك على نظام  90لهذه الوظيفة خلال فترة الـ 
(WAE)"  عند الحاجةالعمل." 

 
  :بتقديم الأوراق الثبوتية التالية وإلا فلن يؤخذ طلبهم بعين الاعتباريجب على الراغبين بالتقدم لهذه الوظيفة 

  أو  (OF-612)طلب توظيف  -1
   (OF-612)سيرة ذاتية حديثة تتضمن آافة المعلومات المطلوبة  في طلب التوظيف  -2
لوبة تتعلق بالمؤهلات المط) مقالات، شهادات، شهادات تكريم، نسخ من الشهادات العلمية (أية وثائق أخرى  -3

 .للوظيفة أعلاه
  

  :إرفاق الوثائق التالية بالطلب وإلا فلن يؤخذ الطلب بعين الاعتباريجب 
  يجب آتابة رقم الإعلان على الطلب -
 نسخة من الهوية الشخصية السورية أو إقامة قانونية وإذن عمل -
 الجامعة/نسخة من شهادة المدرسة -
 شهادات خبرة من أعمال سابقة -
  

  فقط الطلبات التي ترد إلى قسم الموارد البشرية قبل تاريخ الإغلاقستؤخذ بعين الاعتبار 
  المذآورة أعلاه لن تؤخذ بعين الاعتبار الطلبات غير الملائمة وغير مستوفية الشروط

  ولن ترد إلى أصحابها ملك لهاإلى السفارة  تردالتي  الطلبات والوثائقتعتبر 
  

  تقدم الطلبات إلى 
  قسم الموارد البشرية

  ارة الأمريكية السف
   29، شارع المنصور رقم  دمشق
  )963- 11( 3391-3999: فاآس

  
تراعي السفارة الأمريكية بدمشق مبدأ تكافؤ الفرص ومعاملة آافة المتقدمين بشكل عادل ومنصف بغض النظر عن  

تبذل آما . وجه الجنسيالدين والجنس والأصل والعمر والعجز والانتماء السياسي والحالة العائلية والتوالعرق واللون 
من  أثناء عملية التوظيف آاملة متكافئةقصارى جهدها للتوصل إلى تقديم فرص عمل الأمريكية وزارة الخارجية 

  .التنوع برامجتحسين خلال الاستمرار في 
  

م السياسي أن لا يمكن للمتقدمين الذين يعتقدون أنه لم يتم منحهم فرص متكافئة استنادا إلى حالتهم العائلية أو توجهه
على ممارسات ممنوعة في عملية التوظيف أن يتقدموا بتظلم  مكتب تكافؤ الفرص ، وإنما يمكنهم يتقدموا بشكوى إلى

  . أو باللجوء إلى القضاء


